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İŞYERLERİNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ OLARAK 

BELGE BAZINDA ALINACAK ÖNLEMLER 
 (29.09.2022 www.bilgit.com) 

 

ONAYLI DEFTER (TESPİT VE ÖNERİ DEFTERİ)  

1) İşyerinde “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği” gereğince tutulması 

gereken onaylı defter bulunmamaktadır. 

(5) Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş güvenliği uzmanı ve işyeri 

hekimi tarafından saklanır. Defterin imzalanması ve düzenli tutulmasından işveren 

sorumludur. Teftişe yetkili iş müfettişlerinin her istediğinde işveren onaylı defteri göstermek 

zorundadır. 

 (6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetleri Yönetmeliği Madde:7/(5)) 

2) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile 

işveren tarafından birlikte veya ayrı ayrı imzalanmamıştır.  

 (4) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile işveren 

tarafından birlikte veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene 

tebliğ edilmiş sayılır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetleri Yönetmeliği Madde:7/(4)) 

3) İşveren kendisine yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemiştir. 

 (1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da 

kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; 

ç) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı 

ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir. 

 (İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:6/1.ç) 

 

İSG PROFESYONELLERİ 

4) İşyerinde iş güvenliği uzmanı çalıştırılmamaktadır. 

(1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da 

kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; 

a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı 

olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. 

Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin 

tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine 

getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike sınıfı 

ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek 

cümle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 

10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili 

tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve periyodik 

muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilirler.  

 (6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:6/(1)-a) 

5) İş güvenliği uzmanı “İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte” belirtilen sürelere uygun olarak 

görevlendirilmemiştir.   

 (1) (Değişik:RG-30/4/2015-29342) İş güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen 

görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar: 
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a) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 10 dakika. 

b) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 20 dakika. 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 40 dakika. 

(2) Az tehlikeli sınıfta yer alan (Değişik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ve daha fazla 

çalışanı olan işyerlerinde her (Değişik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 çalışan için tam gün 

çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilir. Çalışan sayısının (Değişik ibare:RG-

30/4/2015-29342) 1000 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda geriye kalan 

çalışan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri 

kadar iş güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir. 

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan (Değişik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ve daha fazla 

çalışanı olan işyerlerinde her (Değişik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 çalışan için tam gün 

çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilir. Çalışan sayısının (Değişik ibare:RG-

30/4/2015-29342) 500 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda geriye kalan çalışan 

sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş 

güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir. 

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan (Değişik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ve daha fazla 

çalışanı olan işyerlerinde her (Değişik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 çalışan için tam gün 

çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilir. Çalışan sayısının (Değişik ibare:RG-

30/4/2015-29342) 250 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda geriye kalan çalışan 

sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş 

güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir. 

(5) İş güvenliği uzmanları sözleşmede belirtilen süre kadar işyerinde hizmet sunar. 

(Değişik ikinci cümle: RG-11/10/2013-28792)Birden fazla işyeri ile kısmi süreli iş sözleşmesi 

yapıldığı takdirde bu işyerleri arasında yolda geçen süreler haftalık kanuni çalışma 

süresinden sayılmaz. 

(6) (Ek:RG-30/4/2015-29342) İş güvenliği uzmanları tam gün çalıştığı işyeri dışında 

fazla çalışma yapamaz. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Güvenliği Uzmanlarının 

Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik Madde:12) 

6) İşyerinde işyeri hekimi çalıştırılmamaktadır. 

(1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da 

kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; 

a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı 

olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. 

Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin 

tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine 

getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike sınıfı 

ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek 

cümle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 

10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili 

tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve periyodik 

muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilirler.  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:6/(1)-a) 

7) İşyeri hekimi “İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, 

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte” belirtilen sürelere uygun olarak 

görevlendirilmemiştir.  

(1) (Değişik:RG-18/12/2014-29209) İşyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen 

görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar: 

a) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 5 dakika. 
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b) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 10 dakika. 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalışan başına ayda en az 15 dakika. 

(2) Az tehlikeli sınıfta yer alan 2000 ve daha fazla çalışanı olan işyerlerinde her 2000 

çalışan için tam gün çalışacak en az bir işyeri hekimi görevlendirilir. Çalışan sayısının 2000 

sayısının tam katlarından fazla olması durumunda geriye kalan çalışan sayısı göz önünde 

bulundurularak birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi ek olarak 

görevlendirilir. 

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan (Değişik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ve daha fazla 

çalışanı olan işyerlerinde her (Değişik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 çalışan için tam 

gün çalışacak en az bir işyeri hekimi görevlendirilir. Çalışan sayısının (Değişik ibare:RG-

18/12/2014-29209) 1000 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda geriye kalan 

çalışan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri 

kadar işyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan (Değişik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ve daha 

fazla çalışanı olan işyerlerinde her (Değişik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 çalışan için 

tam gün çalışacak en az bir işyeri hekimi görevlendirilir. Çalışan sayısının (Değişik 

ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 sayısının tam katlarından fazla olması durumunda geriye 

kalan çalışan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun 

yeteri kadar işyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(5) İşyeri hekiminin görevlendirilmesinde sözleşmede belirtilen süre kadar işyerinde 

hizmet sunulur. Birden fazla işyeri ile kısmi süreli iş sözleşmesi yapıldığı takdirde bu işyerleri 

arasında yolda geçen süreler haftalık kanuni çalışma süresinden sayılmaz. 

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve yöneticilik 

görevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hariç diğer işyerlerinde çalışan işyeri hekimleri 

tam gün çalıştığı işyeri dışında fazla çalışma yapamaz. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik Madde:12) 

8) İşyeri hekiminin çalışma süresi bölünerek birden fazla işyeri hekimine 

verilmiştir.  

(1) İşverence işyeri hekimi olarak görevlendirilecekler, bu Yönetmeliğe göre geçerli 

işyeri hekimliği belgesine sahip olmak zorundadır. 

(2) İşyeri hekimlerinin görevlendirilmesinde, bu Yönetmeliğe göre hesaplanan çalışma 

süreleri bölünerek birden fazla işyeri hekimine verilemez. 

(3) Vardiyalı çalışma yapılan işyerlerinde işveren tarafından vardiyalara uygun şekilde 

görevlendirme yapılır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik Madde: 7) 

9) İşyerinde diğer sağlık personeli çalıştırılmamaktadır. 

(1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da 

kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; 

a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı 

olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. 

Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin 

tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine 

getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması hâlinde, tehlike sınıfı 

ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek 

cümle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 

10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili 
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tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve periyodik 

muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilirler.  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:6/(1)-a) 

10) Diğer sağlık personeli “İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, 

Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelikte” belirtilen sürelere uygun 

olarak görevlendirilmemiştir. 

(1) Diğer sağlık personeli, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için 

aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar: 

a) (Değişik:RG-18/12/2014-29209) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 10 ila 49 çalışanı olan 

işyerlerinde çalışan başına ayda en az 10 dakika. 

b) (Değişik:RG-18/12/2014-29209) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 50 ila 249 çalışanı 

olan işyerlerinde çalışan başına ayda en az 15 dakika. 

c) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 250 ve üzeri çalışanı olan 

işyerlerinde çalışan başına ayda en az 20 dakika. 

(2) Tam süreli işyeri hekiminin görevlendirildiği işyerlerinde, diğer sağlık personeli 

görevlendirilmesi şartı aranmaz. Ancak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin daha etkin 

sunulması amacıyla bu işyerlerinde, işyeri hekiminin talebi ve işverenin uygun görmesi 

halinde diğer sağlık personeli görevlendirilebilir. 

(3) Diğer sağlık personelinin görevlendirilmesinde sözleşmede belirtilen süre kadar 

işyerinde hizmet sunulur. Birden fazla işyeri ile kısmi süreli iş sözleşmesi yapıldığı takdirde 

bu işyerleri arasında yolda geçen süreler haftalık kanuni çalışma süresinden sayılmaz. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik Madde:19) 

 

RİSK DEĞERLENDİRMESİ 

11) İşyerinde, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmamıştır. 

İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapmak veya yaptırmakla 

yükümlüdür. Risk değerlendirmesi yapılırken aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 

a) Belirli risklerden etkilenecek çalışanların durumu. 

b) Kullanılacak iş ekipmanı ile kimyasal madde ve müstahzarların seçimi. 

c) İşyerinin tertip ve düzeni. 

ç) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren 

gruplar ile kadın çalışanların durumu. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:10/(1)) 

12) Risk değerlendirmesi, “işveren veya işveren vekili, iş güvenliği uzmanı, işyeri 

hekimi, çalışan temsilcileri, destek elemanları ve birim temsilcileri”nden oluşan ekip 

tarafından gerçekleştirilmemiştir. 

Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk 

değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur. 

a) İşveren veya işveren vekili. 

b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri 

hekimleri. 

c) İşyerindeki çalışan temsilcileri. 

ç) İşyerindeki destek elemanları. 

d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen 

çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi 

çalışanlar. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 
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Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:6/(1)) 

13) Yapılan risk değerlendirmesinde düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, 

gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit edilen risk seviyesi belirtilmemiştir. 

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanması: Kararlaştırılan tedbirlerin iş ve işlem 

basamakları, işlemi yapacak kişi ya da işyeri bölümü, sorumlu kişi ya da işyeri bölümü, 

başlama ve bitiş tarihi ile benzeri bilgileri içeren planlar hazırlanır. Bu planlar işverence 

uygulamaya konulur. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:10/(1)-c) 

14) Yapılan risk değerlendirmesi yönetmeliğe uygun formatta dokümante 

edilmemiştir. Risk değerlendirmesinde işyerindeki mevcut durumlar, tehlike kaynakları 

ile tehlikeler ve tespit edilen riskler belirtilmemiştir. 

Risk değerlendirmesi asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir. 

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı. 

b) Gerçekleştiren kişilerin isim ve unvanları ile bunlardan iş güvenliği uzmanı ve işyeri 

hekimi olanların Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri. 

c) Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi. 

ç) Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa her birinin 

adı. 

d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler. 

e) Tespit edilen riskler. 

f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler. 

g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları. 

ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit 

edilen risk seviyesi. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:11/(1)) 

15) Risk analizi prosedür, analiz ve rapor olarak ayrı parçalar halinde 

düzenlenmiş olup tüm bilgileri kapsayacak tek bir rapor halinde dokümante 

edilmemiştir. 

Risk değerlendirmesi asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir. 

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı. 

b) Gerçekleştiren kişilerin isim ve unvanları ile bunlardan iş güvenliği uzmanı ve işyeri 

hekimi olanların Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri. 

c) Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi. 

ç) Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa her birinin 

adı. 

d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler. 

e) Tespit edilen riskler. 

f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler. 

g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları. 

ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit 

edilen risk seviyesi. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:11/(1)) 

16) Yapılan risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları numaralandırılmamış, 

gerçekleştiren kişiler tarafından her sayfası paraflanmamış ve son sayfası 

imzalanmamıştır.  



www.bilgit.com 6 / 25 

Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları numaralandırılarak; gerçekleştiren kişiler 

tarafından her sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve işyerinde saklanır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:11/(2)) 

17) Risk değerlendirmesi @@ tarihli olup tehlike sınıfına göre yenilenmemiştir. 

Yapılmış olan risk değerlendirmesi; tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az 

tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı yılda bir yenilenir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:12/(1)) 

18) Yapılan risk değerlendirmesi işyerinin şu anki halini yansıtmamaktadır. 

Yapılan risk değerlendirmesi, binalarda değişiklik yapılmasına, işyerinde kullanılan 

madde ve ekipmanlarda değişiklikler meydana gelmesine, üretim yönteminde 

değişiklikler olmasına, iş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana 

gelmesine rağmen yenilenmemiştir. 

Aşağıda belirtilen durumlarda ortaya çıkabilecek yeni risklerin, işyerinin tamamını 

veya bir bölümünü etkiliyor olması göz önünde bulundurularak risk değerlendirmesi tamamen 

veya kısmen yenilenir. 

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması. 

b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler 

meydana gelmesi. 

c) Üretim yönteminde değişiklikler olması. 

ç) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi. 

d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması. 

e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi. 

f) İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya 

çıkması. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 

Değerlendirmesi Yönetmeliği Madde:12/(2)) 

 

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ 

19) İşyerinde toplam çalışan sayısı dikkate alınarak uygun sayıda çalışan temsilcisi 

görevlendirmemiştir. 

(1) İşveren; işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde 

bulundurarak dengeli dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında yapılacak seçim 

veya seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla, aşağıda belirtilen sayılarda çalışan 

temsilcisini görevlendirir: 

a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir. 

b) Ellibir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki. 

c) Yüzbir ile beşyüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç. 

ç) Beşyüzbir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde dört. 

d) Binbir ile ikibin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde beş. 

e) İkibinbir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde altı. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:20/(1)) 

20) Çalışan temsilcileri özel olarak eğitilmemiştir. 

Çalışan temsilcileri özel olarak eğitilir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:17/(2)) 
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21) İşyerinde çalışan temsilcisi belirlenmesi için yapılan seçim gizli oyla 

yapılmamıştır. 

 (1) Seçim, işyerindeki çalışanların en az yarıdan bir fazlasının katılacağı bir oylamayla 

yapılır. Oylamanın gizli yapılması esastır. En fazla oy alan aday veya adaylar çalışan 

temsilcisi veya temsilcileri olarak ilân edilir. Vardiya usulü çalışılan işyerlerinde ise seçimler 

tüm vardiyalarda çalışanların da oy kullanmasına imkân verilecek şekilde düzenlenir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:20, İş Sağlığı ve Güvenliği ile 

İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ 

Madde:8/(1)) 

 

İSG KURULU 

22) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği kurulu oluşturulmamıştır. 

 (1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin 

yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere 

kurul oluşturur. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:22/(1)) 

23) İş sağlığı ve güvenliği kurulu “İşveren veya işveren vekili, İş güvenliği uzmanı, 

İşyeri hekimi, İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri 

yürütmekle görevli bir kişi, Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, Bulunması 

halinde formen, ustabaşı veya usta, Çalışan temsilcisi”nden oluşturulmamıştır. 

 (1) Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur: 

a) İşveren veya işveren vekili, 

b) İş güvenliği uzmanı, 

c) İşyeri hekimi, 

ç) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli 

bir kişi, 

d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, 

e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta, 

f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş temsilci. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulları Hakkında Yönetmelik Madde:6) 

24) İş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve yedeklerine iş sağlığı ve güvenliği 

konularında eğitim verilmemiştir. 

 (1) İşveren tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine iş sağlığı ve güvenliği 

konularında eğitim verilmesi sağlanır. Kurul üyelerinin ve yedeklerinin eğitimleri asgari 

aşağıdaki konuları kapsar; 

a) Kurulun görev ve yetkileri, 

b) İş sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar, 

c) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri, 

ç) İş hijyeninin temel ilkeleri, 

d) İletişim teknikleri, 

e) Acil durum önlemleri, 

f) Meslek hastalıkları, 

g) İşyerlerine ait özel riskler, 

ğ) Risk değerlendirmesi. 

 (İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları 

Hakkında Yönetmelik Madde:7) 

25) İş sağlığı ve güvenliği kurulu uygun sürelerde toplanmamıştır. 
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a) Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate 

alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay olarak 

belirlenmesine karar verebilir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulları Hakkında Yönetmelik Madde:9/(1)-a) 

 

İŞYERİ ORTAM ÖLÇÜMLERİ 

26) Çalışma ortamındaki kişisel maruziyet ile çalışma ortamına yönelik ölçümler 

yapılmamıştır. 

 (4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma ortamına ve çalışanların bu 

ortamda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve 

araştırmaların yapılmasını sağlar. 

İşveren, aşağıdaki durumlardan herhangi birinin varlığında iş hijyeni ölçüm, test ve 

analizleri yaptırır veya tekrarlatır:  

(c) İşyerinde gerçekleşen dış denetimlerde istenmesi halinde. 

 (6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:10/4, İş Hijyeni Ölçüm, Test ve 

Analiz Laboratuvarları Hakkında Yönetmelik Madde:5/2-(c)) 

27) Yapılan ölçüm sonuçları mesleki maruziyet sınır değerleri dikkate alınarak 

değerlendirilmemiştir. 

h) Ölçüm sonuçları, bu Yönetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sınır değerleri 

dikkate alınarak değerlendirilir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle 

Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik Madde:7/(1)-h) 

28) Toz ölçümleri  

İşveren, her türlü tozun meydana geldiği işyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayılı 

Resmî Gazete'de yayımlanan İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar 

Hakkında Yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla;  

a) Risk değerlendirmesi sonucuna göre belirlenen periyodik aralıklarla toz ölçümlerinin 

yapılmasını,  

b) İşyerinde çalışanların toz maruziyetinin bulunduğu koşullarda herhangi bir 

değişiklik olduğunda bu ölçümlerin tekrarlanmasını,  

c) Ölçüm sonuçlarının, Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet sınır değerleri dikkate 

alınarak değerlendirilmesini,  

ç) İşyerinde yapılacak denetimler için toz ölçümlerinin Genel Müdürlükçe ön yeterlik 

veya yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapılmasını sağlar 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, Tozla Mücadele Yönetmeliği 

Maddee:8) 

29) İşyerinin gürültülü bölümlerinde gürültü ölçümü yapılmamıştır. 

(1) İşveren, çalışanların maruz kaldığı gürültü düzeyini, işyerinde gerçekleştirilen risk 

değerlendirmesinde ele alır ve risk değerlendirmesi sonuçlarına göre gereken durumlarda 

gürültü ölçümleri yaptırarak maruziyeti belirler. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, Çalışanların Gürültü ile İlgili 

Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik Madde:6/(1)) 

30) Patlayıcı ortam oluşma ihtimali bulunan işyerlerinde patlamadan korunma 

dokümanı hazırlanmamıştır. 

(1) İşveren, 6 ncı maddede belirtilen yükümlülüğünü yerine getirirken, ikinci fıkrada 

belirtilen hususların yer aldığı Patlamadan Korunma Dokümanını hazırlar. 
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(2) Patlamadan Korunma Dokümanında; 

a) Patlama riskinin belirlendiği ve değerlendirildiği hususu, 

b) Bu Yönetmelikte belirlenen yükümlülüklerin yerine getirilmesi için alınacak önlemler, 

c) İşyerinde Ek-1’e göre sınıflandırılmış yerler, 

ç) Ek-2 ve Ek-3’te verilen asgari gereklerin uygulanacağı yerler, 

d) Çalışma yerleri ve uyarı cihazları da dahil olmak üzere iş ekipmanının tasarımı, 

işletilmesi, kontrolü ve bakımının güvenlik kurallarına uygun olarak sağlandığı, 

e) İşyerinde kullanılan tüm ekipmanın 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 

Yönetmeliğine uygunluğu, 

yazılı olarak yer alır. 

(3) Patlamadan korunma dokümanı, işin başlamasından önce hazırlanır ve işyerinde, iş 

ekipmanında veya iş organizasyonunda önemli değişiklik, genişleme veya tadilat yapıldığı 

hallerde yeniden gözden geçirilerek güncellenir. 

(4) İşveren, yürürlükteki mevzuata göre hazırladığı patlama riskini de içeren risk 

değerlendirmesini, dokümanları ve benzeri diğer raporları birlikte ele alabilir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, Çalışanların Patlayıcı 

Ortamın Tehlikelerinden Korunması Hakkında Yönetmelik Madde:10) 

 

ACİL DURUMLAR 

31) İşyeri için acil durum planı hazırlanmamıştır. 

MADDE 7 – (1) Acil durum planı, tüm işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından 

başlamak üzere acil durumların belirlenmesi, bunların olumsuz etkilerini önleyici ve 

sınırlandırıcı tedbirlerin alınması, görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi, acil durum 

müdahale ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması, dokümantasyon, tatbikat ve acil durum 

planının yenilenmesi aşamaları izlenerek hazırlanır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:7) 

32) İşyeri için hazırlanan acil durum planı yenilenmemiştir. 

MADDE 14 – (1) İşyerinde (Ek ibare:RG-1/10/2021-31615) veya yakın çevresinde, 

belirlenmiş olan acil durumları etkileyebilecek veya yeni acil durumların ortaya çıkmasına 

neden olacak değişikliklerin meydana gelmesi halinde (Mülga ibare:RG-1/10/2021-31615) 

acil durum planı tamamen veya kısmen yenilenir. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen durumlardan bağımsız olarak, hazırlanmış olan acil durum 

planları; tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en 

geç iki, dört ve altı yılda bir yenilenir.  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:14) 

33) İşyeri için hazırlanan acil durum planı yönetmelik hükümlerine uygun olarak 

hazırlanmamıştır. 

MADDE 12 – (1) Acil durum planı asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde 

dokümante edilir: 

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı. 

b) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı. 

c) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi. 

ç) Belirlenen acil durumlar. 

d) Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler. 

e) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri. 
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f) Aşağıdaki unsurları içeren işyerini veya işyerinin bölümlerini gösteren (Değişik 

ibare:RG-1/10/2021-31615) tahliye planı: 

1) Yangın söndürme amaçlı kullanılacaklar da dâhil olmak üzere acil durum 

ekipmanlarının bulunduğu yerler. 

2) İlkyardım malzemelerinin bulunduğu yerler. 

3) Kaçış yolları, toplanma yerleri ve bulunması halinde uyarı sistemlerinin de yer aldığı 

(Değişik ibare:RG-1/10/2021-31615) kroki. 

4) Görevlendirilen çalışanların ve varsa yedeklerinin adı, soyadı, unvanı, sorumluluk 

alanı ve iletişim bilgileri. 

5) (Değişik:RG-1/10/2021-31615) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve 

kuruluşların acil durum irtibat numaraları. 

6) (Ek:RG-1/10/2021-31615) İşyerlerinde kimyasal yayılım, parlama veya patlama 

tehlikesi ve benzeri özel riskleri barındıran bölümler. 

7) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Elektrik ve gaz akışının kesim noktaları, vanaları. 

(2) (Değişik:RG-1/10/2021-31615) İşveren tarafından onaylanan acil durum planının 

sayfaları numaralandırılarak; hazırlayan kişiler tarafından her sayfası paraflanıp, son 

sayfası imzalanır. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa uygun olarak 

güvenli elektronik imza ile imzalanmış olan acil durum planları da geçerlidir. Acil durum 

planı, acil durumla mücadele edecek ekiplerin kolayca ulaşabileceği şekilde işyerinde 

saklanır. 

(3) (Değişik:RG-1/10/2021-31615) Acil durum planı kapsamında hazırlanan tahliye 

planı, işyeri bina ve eklentilerinin giriş ve çıkışları ile katlarda, çalışanların görüş seviyesine 

uygun yükseklikte ve görünür bir şekilde asılır. 

(4) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Acil durum planı hazırlanırken kullanılabilecek örnek 

form Ek-1’de yer almaktadır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:12) 

34) İşyeri için acil durum ekipleri oluşturulmamıştır. 

MADDE 11 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-1/10/2021-31615)  

(1) İşveren; işyerlerinde aşağıda yer alan acil durum ekiplerini oluşturur:  

a) Söndürme ekibi.  

b) Kurtarma ekibi.  

c) Koruma ekibi.  

ç) İlk yardım ekibi.  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:11/1) 

35) İşyeri için uygun sayıda acil durum ekipleri oluşturulmamıştır. 

(3) İşveren, birinci fıkrada yer alan ekiplerden söndürme, kurtarma ve koruma 

ekiplerinin her biri için işyerlerinin tehlike sınıfına göre;  

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 30 çalışana kadar,  

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 40 çalışana kadar,  

c) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 50 çalışana kadar  

uygun donanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı olarak 

görevlendirir. Görevlendirme yapılırken (a) bendinde 30 ve katları, (b) bendinde 40 ve katları 

ve (c) bendinde 50 ve katları dâhil edilir. Ekiplerin görevlendirilmesine ilişkin örnek tablo 

Ek-3’te yer almaktadır.  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:11/3) 

36) İşveren ilkyardım konusunda destek elemanı görevlendirmemiştir. 
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(5) İşveren, ilk yardım konusunda 29/7/2015 tarihli ve 29429 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan İlkyardım Yönetmeliği esaslarına göre destek elemanı görevlendirir. 

MADDE 19 – (1) İş sağlığı ve güvenliği kapsamında; 

a) Az tehlikeli işyerlerinde, her 20 çalışan için 1 ilkyardımcı, 

b) Tehlikeli işyerlerinde, her 15 çalışana kadar 1 ilkyardımcı, 

c) Çok tehlikeli işyerlerinde, her 10 çalışana kadar 1 ilkyardımcı, 

bulundurması zorunludur. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:11, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:11/5, İlkyardım Yönetmeliği Madde:19) 

37) Acil durumlar için oluşturulan ekipte ilkyardım destek elemanı olarak 

görevlendirilen kişilerin ilkyardımcı belgeleri yoktur. 

İşveren, ilkyardım konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan İlkyardım Yönetmeliği esaslarına göre destek elemanı görevlendirir. 

(1) İlkyardımcı belgesi/yetki belgeleri: 

a) İlkyardımcı belgesinin geçerlilik süresi üç yıldır. Geçerlilik süresinin bitimini takiben 

en geç 3 (üç) ay içerisinde güncelleme eğitimi alınması zorunludur. Belirtilen süreler içinde 

güncelleme eğitimine katılanların belgeleri yenilenir, katılmayanların belgeleri geçersiz 

sayılır. 

b) İlkyardım eğitmeni yetki belgelerinin geçerlilik süresi beş yıldır. Geçerlilik süresi 

biten yetki belgesi sahiplerinin, belge geçerlilik süresi içinde en az 15 eğitim (belgeli/yetki 

belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, güncelleme veya eğitim tekrarına gerek 

kalmadan belgeleri yenilenir. Eğitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge geçerlilik 

süresinin bitimini takiben en geç üç ay içerisinde güncelleme eğitimi alması zorunludur. 

Güncelleme eğitimi almayanların yetki belgeleri geçersiz sayılır. 

c) İlkyardım eğitimci eğitmeni yetki belgelerinin geçerlilik süresi beş yıldır. Geçerlilik 

süresi biten yetki belgesi sahiplerinin, belge geçerlilik süresi içinde en az 5 eğitim 

(belgeli/yetki belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, güncelleme veya eğitim 

tekrarına gerek kalmadan belgeleri yenilenir. Eğitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin 

belge geçerlilik süresinin bitimini takiben en geç üç ay içerisinde güncelleme eğitimi alması 

zorunludur. Güncelleme eğitimi almayanların yetki belgeleri geçersiz sayılır. 

ç) Güncelleme eğitimine katılan kişilere ait yetki belgeleri belge geçerlilik süresi kadar 

uzatılır. 

d) İlkyardım eğitimci eğitmeni yetki belgesi sahipleri, ilkyardım eğitmeni yetki belgesi 

sahibi sayılırlar. 

e) (Ek-3a) ve (Ek-3c)’de yer alan ilkyardımcı belgesi/yetki belgesi ile (Ek-3b)’de yer 

alan ilkyardımcı kimlik belgesi, merkez veya müdürlük, (Ek-3e), (Ek-3f) ve (Ek-3g)’de yer 

alan belgeler ise merkez tarafından hazırlanır. 

f) Merkezler kendi hazırladıkları ilkyardımcı belgesi ile eğitmen yetki belgesinde, 

Bakanlık logosu ile birlikte kendi logosunu da kullanabilir. 

(İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:11, İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 

Yönetmelik Madde:11/5, İlkyardım Yönetmeliği Madde:23) 

38) İşyerinde acil durum tatbikatı yapılmamıştır. 

MADDE 13 – (1) (Değişik:RG-1/10/2021-31615) Hazırlanan acil durum planının 

uygulama adımlarının düzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden emin 

olunması için işyerlerinde, ikinci fıkrada belirtilen süreleri aşmamak kaydıyla belirlenen 

periyotlarla tatbikat yapılır, denetlenir ve gözden geçirilerek gerekli düzeltici ve önleyici 

tedbirler alınır. Gerçekleştirilen tatbikatın tarihi, görülen eksiklikler ve bu eksiklikler 

doğrultusunda yapılacak düzenlemeleri içeren tatbikat formu hazırlanır. Tatbikat formu 

hazırlanırken kullanılabilecek örnek form Ek-2’de yer almaktadır. 
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(2) (Ek:RG-1/10/2021-31615)(1) Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği kapsamındaki 

işyerleri için anılan Yönetmelik hükümlerine göre, diğer işyerleri için en geç yılda bir yapılır. 

(3) Gerçekleştirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere 

göre acil durum planları gözden geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılır. 

(4) Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanlarındaki işyerlerinde 

tatbikatlar yönetimin koordinasyonu ile yürütülür. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İşyerlerinde Acil Durumlar 

Hakkında Yönetmelik Madde:13) 

 

ÇALIŞANLARIN SAĞLIK MUAYENELERİ 

39) İşyerinde çalışan XX kişinin işe giriş sağlık raporu yoktur. 

(1) İşveren; 

a) Çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak 

sağlık gözetimine tabi tutulmalarını sağlar. 

b) Aşağıdaki hallerde çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak 

zorundadır: 

1) İşe girişlerinde. 

2) İş değişikliğinde. 

3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından 

sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde. 

4) İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre 

Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla.  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:15/(1)) 

40) İşyerinde çalışan XX kişinin periyodik sağlık muayeneleri yapılmamıştır. 

İşveren; İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına 

göre Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını 

sağlamak zorundadır. 

(Değişik:RG-18/12/2014-29209) Çalışanın kişisel özellikleri, işyerinin tehlike sınıfı ve 

işin niteliği öncelikli olarak göz önünde bulundurularak uluslararası standartlar ile işyerinde 

yapılan risk değerlendirmesi sonuçları doğrultusunda; az tehlikeli sınıftaki işlerde en geç beş 

yılda bir, tehlikeli sınıftaki işlerde en geç üç yılda bir, çok tehlikeli sınıftaki işlerde en geç 

yılda bir, özel politika gerektiren grupta yer alanlardan çocuk, genç ve gebe çalışanlar için 

en geç altı ayda bir defa olmak üzere periyodik muayene tekrarlanır. Ancak işyeri hekiminin 

gerek görmesi halinde bu süreler kısaltılır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:15/1.b.4, İşyeri Hekimi ve Diğer 

Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

Madde:9/(2)-c.3) 

41) İşyerinde çalışan XX kişinin sağlık raporları uygun yerlerden alınmamıştır. 

(3) (Değişik birinci cümle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsamında alınması 

gereken sağlık raporları işyeri hekiminden alınır. 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli 

işyerleri için ise kamu hizmet sunucuları veya aile hekimlerinden de alınabilir. Raporlara 

itirazlar Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen hakem hastanelere yapılır, verilen kararlar 

kesindir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:15/(3)) 

42) Tehlikeli /çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalışan XX kişi, yapacakları işe 

uygun olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılmıştır. 
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(2) (Değ.10.09.2014-6552/17 md.) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde 

çalışacaklar, yapacakları işe uygun olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe 

başlatılamaz. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:15/(2)) 

43) Gürültülü bölümlerde çalışan XX kişinin işitme testleri yapılmamıştır. 

b) 5 inci maddede belirtilen en yüksek maruziyet eylem değerlerini aşan gürültüye 

maruz kalan çalışanlar için, işitme testleri işverence yaptırılır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:15/1, Çalışanların Gürültü ile 

İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik Madde:13/(1)-b) 

 

ÇALIŞANLARIN EĞİTİMLERİ 

44) İşyerinde çalışan XX kişiye iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmemiştir. 

(1) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar. Bu eğitim 

özellikle; işe başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi 

hâlinde veya yeni teknoloji uygulanması hâlinde verilir. Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan 

yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:17/(1)) 

45) İş sağlığı ve güvenliği eğitimi uygun kişilerce verilmemiştir. 

(1) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri; 

a) İşyerinde görevli iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri tarafından, 

b) İşçi, işveren ve kamu görevlileri kuruluşları veya bu kuruluşlarca kurulan eğitim 

vakıfları ve ortaklaşa oluşturdukları eğitim merkezleri, üniversiteler, kamu kurumlarının 

eğitim birimleri, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile Bakanlıkça yetkilendirilmiş 

eğitim kurumları ve ortak sağlık ve güvenlik birimleri tarafından, 

eğiticilerin Ek-1’deki eğitim programında yer alan konulara göre uzmanlık alanları 

dikkate alınarak belirlenmesi kaydıyla verilir. 

((6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:17, Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Madde:13) 

46) Çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verildiğine dair belgeler 

düzenlenmemiştir 

(1) Düzenlenen eğitimler belgelendirilir ve bu belgeler çalışanların özlük dosyalarında 

saklanır. Eğitim sonrası düzenlenecek belgede, eğitime katılan kişinin adı, soyadı, görev 

unvanı, eğitimin konusu, süresi, eğitimi verenin adı, soyadı, görev unvanı, imzası ve eğitimin 

tarihi yer alır. 

(2) Eğitimlerin işyeri dışındaki bir kurum tarafından verilmesi durumunda bu kurumun 

unvanı da düzenlenen sertifikada yer alır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Madde:15) 

47) XX işlerinde çalışan XX kişinin yapacağı işle ilgili mesleki eğitim belgeleri 

yoktur. 

(3) Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işlerde, yapacağı işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler çalıştırılamaz. 

Ek-1’deki çizelgede yer alan işlerde çalışacakların, işe alınmadan önce, mesleki eğitime 

tabi tutulmaları zorunludur. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:17/(3), Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 

Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik 

Madde:5/(1) Ek-I.31) 
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48) XX işlerinde çalışan XX kişinin yapacağı işle ilgili mesleki yeterlilik belgeleri 

yoktur. 

(Ek: 4/4/2015-6645/74 md.) (1) Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, Kurumca 

standardı yayımlanan ve Bakanlıkça çıkarılacak tebliğlerde belirtilen mesleklerde, tebliğin 

yayım tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda düzenlenen esaslara göre meslekî 

yeterlilik belgesine sahip olmayan kişiler çalıştırılamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanununa göre ustalık belgesi almış olanlar ile Millî Eğitim Bakanlığına 

bağlı meslekî ve teknik eğitim okullarından ve üniversitelerin meslekî ve teknik eğitim veren 

okul ve bölümlerinden mezun olup, diplomalarında veya ustalık belgelerinde belirtilen bölüm, 

alan ve dallarda çalıştırılanlar için meslekî yeterlilik belgesi şartı aranmaz. 

(2) Bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşlarının görev alanlarını ilgilendiren 

mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara ilişkin gerekli düzenlemeler bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on iki ay içinde yapılır. 

(3) Birinci fıkraya ilişkin denetimler iş müfettişlerince yapılır. Birinci fıkrada belirtilen 

hükümlere aykırı davranan işveren veya işveren vekillerine Çalışma ve İş Kurumu il müdürü 

tarafından her bir çalışan için beş yüz Türk lirası idari para cezası verilir. Bu Kanuna göre 

verilen idari para cezaları tebliğinden itibaren bir ay içinde ödenir. 

 (5544 Sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Ek Madde:1) 

 

İŞ EKİPMANLARININ PERİYODİK KONTROL BELGELERİ 

49) İş ekipmanının periyodik kontrolü 

MADDE 7 – (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-18/2/2022-31754)  

(1) İşyerinde kullanılan iş ekipmanının periyodik kontrolü ile ilgili aşağıdaki hususlara 

uyulur:  

a) İş ekipmanının güvenliğinin kurulma ve montaj şartlarına bağlı olduğu durumlarda, 

ekipmanın kurulmasından sonra ve ilk defa kullanılmadan önce, önemli bakım ve 

onarımlardan sonra ve her yer değişikliğinde ekipmanın, periyodik kontrolleri yapmaya 

yetkili kişiler tarafından periyodik kontrolü yapılır. İskeleler, sütunlu çalışma platformları 

veya kule krenler gibi ilk kurulumdan sonra yükseltilebilen veya değişikliğe uğratılabilen iş 

ekipmanları, yükseltilmesi veya değişikliğe uğratılması sonrasında iş ekipmanının yapılan 

değişiklikleri içerecek şekilde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişiler tarafından 

periyodik kontrolü yapılır.  

b) İşverence, arızaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek iş 

ekipmanının;  

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişilerce periyodik kontrollerinin yapılması,  

2) Çalışma şeklinde değişiklikler, kazalar, doğal olaylar veya ekipmanın uzun süre 

kullanılmaması gibi iş ekipmanındaki güvenliğin bozulmasına neden olabilecek durumlardan 

sonra, arızanın zamanında belirlenip giderilmesi ve sağlık ve güvenlik koşullarının korunması 

için periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişilerce gerekli periyodik kontrollerin yapılması,  

sağlanır.  

c) İşverence, periyodik kontrol sonuçları ıslak imzalı şekilde kayıt altına alınır ve 

yetkililer her istediğinde gösterilmek üzere uygun şekilde saklanır. 15/1/2004 tarihli ve 5070 

sayılı Elektronik İmza Kanununa uygun olarak güvenli elektronik imza ile imzalanmış ve 

elektronik ortamda saklanan kayıtlar da geçerlidir.  

(2) Kurulum ve montaj şartlarına tabi olmayan seyyar iş ekipmanları işletme dışında 

kullanıldığında, yapılan son periyodik kontrol ile ilgili rapor da ekipmanla birlikte 

bulundurulur.  

(3) Asgari olarak EK-III’te bulunan tablolarda yer alan ekipman veya ekipman grupları 

periyodik kontrole tabidir. Periyodik kontrollerin gerçekleştirilmesine ilişkin şartlar ile 
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periyodik kontrol sonucunda düzenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-III’te 

belirtilmiştir. Ekipman grubunun kapsadığı ve ilgili tabloda standart karşılığı olmayan 

ekipmanların periyodik kontrolleri EK-III madde 1.1 ve 1.4’te yer alan hiyerarşiye göre 

yapılır.  

(4) İşveren; periyodik kontrolü yapmaya yetkili kişiler tarafından belirtilen, iş 

ekipmanının periyodik kontrolleri ile ilgili ön hazırlıkları yapar veya yaptırır. Periyodik 

kontrol yapmaya yetkili kişi tarafından talep edilmesi halinde, ekipmanın yetkili servisinin 

periyodik kontrol faaliyetlerine nezaret etmesini sağlar.  

(5) Periyodik kontrol raporlarında periyodik kontrolü gerçekleştiren kişiye ait 

EKİPNET kayıt numarasının bulunması gerekir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7) 

50) Basınçlı kap ve tesisatların (buhar kazanı, boya kazanı, kızgın yağ kazanı, 

basınçlı hava tankları) periyodik kontrol raporu yoktur. 

2.1. Basınçlı kap ve tesisatlar  

2.1.1. Basınçlı kap ve tesisatların periyodik kontrolleri Tablo-1’e göre yapılır. 

Standartlarda aksi belirtilmedikçe her periyodik kontrolde muayene gerçekleştirilir ve testler 

ise aşağıdaki koşullara göre uygulanır:  

a) Azami yılda bir kere olmak üzere; işletme basıncı belirlenen iş ekipmanları için 

işletme basıncı değeriyle, işletme basıncı belirlenmemiş iş ekipmanlarında ise azami basınç 

değeriyle her periyodik kontrolde hidrostatik test gerçekleştirilir.  

b) Azami üç yılda bir kere veya her önemli bakım ve onarım faaliyetinden sonra; iş 

ekipmanının üretim standardında belirtilen hidrostatik test basıncı değeriyle, üretim 

standardında bu değer yoksa azami basınç değerinin 1,5 katı değeriyle hidrostatik test 

gerçekleştirilir.  

2.1.1.1. İşletme basıncı belirlenen basınçlı ekipmanlarda emniyet valfi ve benzeri 

güvenlik donanımları belirlenen işletme basıncı değerine, işletme basıncı belirlenmeyen 

ekipmanlarda ise ekipmanın etiketinde yer alan azami basınç değerine uygun olur.  

2.1.2. Hidrostatik test, su ile yapılabileceği gibi ürünün standardında belirtilen veya 

üreticisi tarafından kullanım kılavuzunda uygun görülen sıvılarla da yapılabilir.  

2.1.3. İş ekipmanının özelliği ve prosesten kaynaklanan zorunlu şartlar gereğince 

hidrostatik test yapma imkânı olmayan basınçlı kaplarda ve tesisatlarda hidrostatik test 

yerine ekipmanın standardında alternatif olarak belirtilen, ekipmanın standardı olmaması 

halinde ise üreticinin kullanım kılavuzu/talimatında da hidrostatik test için alternatif olarak 

belirtilen tahribatsız muayene yöntemleri de uygulanabilir. Bu durumda, düzenlenecek 

periyodik kontrol raporlarında bu husus gerekçesi ile birlikte belirtilir. İş ekipmanının veya 

prosesin durdurulamaması gerekçe olamaz. 

Tahribatsız muayenelere ait raporlar periyodik kontrol raporunun ekinde saklanır. İş 

ekipmanında tahribatsız muayene ile periyodik kontrol gerçekleştirilse dahi azami sürelere 

riayet edilir.  

2.1.4. Üretici etiketinde belirtilen azami basıncın altında kullanılan basınçlı kap ve 

tesisatlarda işletme basıncı görünecek şekilde işaretlenir. İşletme basıncının üstünde bir 

basıncın uygulanması söz konusu olduğu durumlarda basınçlı kap ve tesisat, uygulanacak 

basınç miktarı esas alınarak yukarıda belirtilen kriterler çerçevesinde teste tabi tutulmadan 

kullanılamaz.  

2.1.5. Basınçlı kap ve tesisatların periyodik kontrolleri; 3/11/2016 tarihli ve 29877 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği (2014/29/AB), 3/3/2018 

tarihli ve 30349 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği 

(2014/68/AB) ve bu Yönetmelik hükümlerine aykırı olmayan hususlar saklı kalmak kaydıyla 

ilgili standartlarda belirtilen kriterlere göre yapılır. 
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2.1.6. Basınçlı kap ve tesisatların periyodik kontrolleri yetkili olan; makine 

mühendisleri, metalürji ve malzeme mühendisleri, mekatronik mühendisleri, makine veya 

metal eğitimi bölümü mezunu teknik öğretmenler ya da makine tekniker veya yüksek 

teknikerleri tarafından yapılır. 

 
Tablo-1: Basınçlı kap ve tesisatların periyodik kontrol süreleri ile kontrol kriterleri 

EKİPMAN ADI 

KONTROL PERİYODU 

(Azami Süre) 
(İlgili 

standardın             öngördüğü 
süreler saklı kalmak koşulu 

ile) 

  
PERİYODİK KONTROL KRİTERLERİ 

(İlgili standartlar aşağıda 
belirtilmiştir.) 

 

Buhar ve kızgın su kazanları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12952 serisi, TS EN 12953 ve TS 
497 serisi standartlarında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

 

Isıtma (Kalorifer, sıcak su ve 
benzeri) kazanları 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 303 serisi, TS 497, TS 430, TS EN 
14394+A1 ve TS EN 
12828+A1standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

 

Kızgın yağ kazanları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

DIN 4754-1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

 

Sıvılaştırılmış gaz tankları 
(LPG, ve benzeri) (yerüstü) (1) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 
(yalnızca muayene) 
(10 yılın sonunda yeniden 
değerlendirme veya 
periyodik kontrol) 

TS EN 13445-5, TS 1446, TS EN 12817 
ve TS EN 12819 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak 
yapılır. 

 

Sıvılaştırılmış gaz tankları 
(LPG, ve benzeri) (yer altı) (1) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 
(yalnızca muayene) 
(10 yılın sonunda yeniden 
değerlendirme) 

TS EN 13445-5, TS 1446, TS EN 12817, 
TS EN 12819 standartlarında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

 

Basınçlı hava ve gaz tankları (2) 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS 1203 EN 286-1, TS EN 13445-5, TS 
EN 764-7 standartlarında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

 

Kapalı genleşme tankları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS 10576, TS 1911, TS 11490, TS EN 
13831, TS EN 764-7 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak 
yapılır. 

 

Boyler ve akümülasyon 
tankları 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS 736, TS EN 12897+A1 
standartlarında belirtilen kriterlere 
uygun olarak yapılır. 

 

Boyama makinaları (kazanları) 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 11111-1, TS EN ISO 11111-
7, TS EN 764-7 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak 
yapılır. 

 

Kriyojenik tanklar 
TS EN ISO 21009-2 ve TS EN 
14197-3 standartlarında 
belirtilen sürelerde 

TS EN ISO 21009-2 ve TS EN 14197-3 
standartlarında belirtilen kriterlere 
uygun olarak yapılır. 

 

Buharlı pişirme kazanları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS 11673 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

 

Otoklav 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 285+A1 ve TS EN 13060+A1 
standartlarında belirtilen kriterlere 
uygun olarak yapılır. 

  

Atmosferik, bombeli yatay Standartlarda süre TS EN 12285-2, TS 8991, TS 712, TS EN   
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veya dikey silindirik, 
prizmatik, çelik veya 
termoplastik, açık veya kapalı 
tehlikeli sıvı depolama tankı (3) 

belirtilmemişse 1 Yıl 12573-1, TS EN 12573-2, TS EN 12573-
3 standartlarında belirtilen kriterlere 
uygun olarak yapılır. 

Atmosferik, dik, silindirik, yer 
üstü, çelik kaynaklı 
birleştirmeli, açık ya da kapalı 
tavanlı tehlikeli sıvı depolama 
tankları (3) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 10 Yıl 

API 620, API 650, API 653 ve API 2610 
standartlarında belirtilen kriterlere 
uygun olarak yapılır. 

  

(1) LPG tankları, buhar kazanları, kızgın su kazanları, kriyojenik tanklar gibi standartlarında emniyet valf 
testleri bulunan ekipmanlar için emniyet valfleri, standartlarda belirtilen azami süreler içerisinde teste 
tabi tutulur. 
(2) Seyyar veya sabit kompresör hava tankları ile basınçlı hava ihtiva eden her türlü kap ve bunların 
sabit donanımı. 
(3) Tehlikeli sıvılar: aşındırıcı veya sağlığa zararlı sıvılardır. 

 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.2.1 Tablo:1) 

51) Kaldırma ve iletme ekipmanlarının (vinç, caraskal, yürüyen merdivenler, 

yürüyen bantlar, forklift, transpalet, liftler, yapı iskeleleri) periyodik kontrol raporu 

yoktur. 

2.2. Kaldırma ve iletme ekipmanları 

 2.2.1. Kaldırma ve iletme ekipmanları ile kaldırma aksesuarlarının periyodik 

kontrolleri Tablo-2’ye göre yapılır. Standartlarda aksi belirtilmedikçe, her periyodik 

kontrolde muayene gerçekleştirilir ve testler aşağıdaki koşullara göre uygulanır:  

a) Azami yılda bir kere olmak üzere; işletme kapasitesi belirlenen iş ekipmanları için 

işletme kapasitesi değeri ile işletme kapasitesi belirlenmemiş iş ekipmanlarında ise kaldırma 

kapasitesi değeriyle her periyodik kontrolde yük testi gerçekleştirilir.  

 b) Azami üç yılda bir kere veya her önemli bakım ve onarım faaliyetinden sonra; 

kaldırma kapasitesi değeri ile 2.2.1.1’de belirtilen katsayılar göz önünde bulundurularak yük 

testi gerçekleştirilir.   

2.2.1.1. Yapısal bütünlüğün doğrulanması için yük testi değerine ilişkin Bakanlık 

tarafından yayımlanmış iş ekipmanına özgü periyodik kontrol dokümanı olmadığı durumlarda 

periyodik kontrolü yapmaya yetkili kişi ilgili standartları ve iş ekipmanının çalışma prensibini 

(karşı ağırlıklı denge prensibi ve/veya kaldırma kapasitesinin yük kolundaki konuma göre 

değişmesi ve benzeri) değerlendirerek kaldırma kapasitesine göre test yükünü belirler. Genel 

bir kural olarak statik test katsayısı elle işletilen kaldırma iletme ekipmanları ve kaldırma 

aksesuarları için 1,5, diğer kaldırma iletme ekipmanları ve kaldırma aksesuarları için 1,25, 

dinamik test kat sayısı ise 1,1’dir. 

2.2.1.2. Karşı ağırlıklı denge prensibi ve/veya kaldırma kapasitesinin yük kolundaki 

konuma göre değişen ve taşıyıcı alanı (kabin, platform ve benzeri) kişilerin kaldırılması için 

tasarlanan iş ekipmanlarında işletme kapasitesi belirlenemez. 

2.2.2. Kaldırma ve iletme ekipmanlarının iskeleler hariç periyodik kontrolleri yetkili 

olan; makine mühendisleri, mekatronik mühendisleri, makine veya metal eğitimi bölümü 

mezunu teknik öğretmenler ya da makine tekniker veya yüksek teknikerleri tarafından yapılır. 

İskelelerin periyodik kontrolleri ise yetkili olan; inşaat mühendisleri, makine 

mühendisleri, inşaat, yapı, makine veya metal eğitimi bölümü mezunu teknik öğretmenler ya 

da inşaat tekniker veya yüksek teknikerleri tarafından, gemi inşası ile gemi bakım ve onarım 

işlerinde gemi inşaatı ve gemi makineleri mühendisleri ve gemi teknikerleri tarafından 

yapılır.  
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2.2.3. Kaldırma ve iletme ekipmanlarının periyodik kontrollerinde muayene ve testlere 

ek olarak tahribatsız muayene yöntemleri de uygulanabilir. Tahribatsız muayenelere ait 

raporlar, periyodik kontrol raporunun ekinde saklanır. 

 2.2.4. 29/6/2016 tarihli ve 29757 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Asansör 

Yönetmeliği kapsamında yer alan asansörlerin periyodik kontrolleri 4/5/2018 tarihli ve 30411 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliğinde belirtilen 

hususlara göre yapılır.  

2.2.5. Üretici etiketinde belirtilen kaldırma kapasitesinin altında kullanılacak kaldırma 

araçlarında işletme kapasitesi görünecek şekilde işaretlenir. İşletme kapasitesinin üstünde bir 

ağırlığın kaldırılmasının söz konusu olduğu durumlarda kaldırma aracı, kaldırılacak yükün 

miktarı esas alınarak yukarıda belirtilen kriterler çerçevesinde teste tabi tutulmadan 

kullanılamaz. 

  
Tablo-2: Kaldırma ve iletme ekipmanlarının periyodik kontrol süreleri ve kontrol kriterleri  

EKİPMAN ADI 

KONTROL PERİYODU 

(Azami Süre) 

(İlgili standardın 
öngördüğü süreler saklı 

kalmak koşulu ile) 

  

PERİYODİK KONTROL KRİTERLERİ 

(İlgili standartlar aşağıda belirtilmiştir.) 

Kablolu taşıma tesisatları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1709 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Krenler (köprülü, portal, 
mobil, yükleyici, kule, kıyı 
ötesi, döner kollu ve benzeri) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 15011, TS EN 14985, TS EN 13852-1, 
TS EN 13852-2, TS EN 13000+A1, TS EN 
12999, TS EN 14439+A2, TS EN 13001 
serisi, TS ISO 9927-1 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Vinçler ve kaldırma 
teçhizatları (monoray, 
traksiyonel, çektirme, 
gerdirme ve benzeri) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 14492-1+A1, TS EN 13157+A1 
standartlarında belirtilen kriterlere uygun 
olarak yapılır. 

Endüstriyel araçlar (forklift, 
transpalet, yük ve personel 
taşıyıcı, değişken erişimli 
araç, sipariş toplayıcı ve 
benzeri) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 3691 serisi, FEM 4.004 
standartlarında belirtilen kriterlere uygun 
olarak yapılır. 

Araç kaldırma liftleri 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1493 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Kaldırma tablaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1570-1+A1, TS EN 1570-2 
standartlarında belirtilen kriterlere uygun 
olarak yapılır. 

Sütunlu çalışma platformları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1495+A2 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Asılı erişim donanımları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1808 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Yükseltilebilen seyyar iş 
platformları 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 280+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

İnşaat asansörleri Standartlarda süre 
TS EN 12159, TS EN 12158-1, TS EN 16719 
standartlarında belirtilen kriterlere uygun 
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belirtilmemişse 1 Yıl olarak yapılır. 

Eğimli yük taşıma tertibatları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12158-2+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Hareket engelliler için güç 
tahrikli kaldırma platformları 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 81-40, TS EN 81-41 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Servis asansörleri 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 81-3+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Kren asansörleri 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse  

1 Yıl 

TS EN 81-43 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Yük asansörleri(1) 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 81-31 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Manipülatörler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 14238+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Uçak yer destek 
donanımları(2) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12312-1, TS EN 12312-3+A1, TS EN 
12312-4, TS EN 12312-6, TS EN 12312-8, 
TS EN 12312-9, TS EN 12312-10+A1, TS EN 
12312-11,  TS EN 12312-15, TS EN 12312-
19+A1 standartlarında belirtilen kriterlere 
uygun olarak yapılır.  

Yürüyen merdivenler ve 
yürüyen yollar 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl  

TS EN 115-1 ve TS EN 115-2 
standartlarında belirtilen şartlar 
kapsamında yapılır. 

Yapı iskeleleri(3) 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 6 Ay 

TS EN 12810-1, TS EN 12810-2 TS EN 
12811-1 ve TS 13662 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK-
II’nin 4 üncü maddesinde belirtilen 
hususlar dikkate alınarak yapılır. 

Mobil erişim ve çalışma 
kuleleri (seyyar iskeleler) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1004-1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Sürekli taşıma donanımları 
(konveyörler) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 618+A1, TS EN 619+A1, TS EN 620 
standartlarında belirtilen kriterlere uygun 
olarak yapılır. 

Kaldırma aksesuarları ve 
taşıyıcılar (sapanlar, kıskaçlar, 
vakum kaldırıcı, manyetik 
kaldırıcı ve benzeri) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 14502-1, TS EN 13414-2+A2, TS EN 
1492 serisi, TS EN 818-6+A1, TS EN 13155 
standartlarında belirtilen kriterlere uygun 
olarak yapılır. 

(1) Yükleme amaçlı erişilebilen, taşıyıcı (kabin veya platform) içinde insan seyri bulunmayan, sadece 
yüklerin taşındığı asansörlerdir. 

(2) Kapsamı, sadece donanımların kaldırma iletme ekipmanları ve aksesuarlarıdır. 

(3) İskeleler, taşıyabilecekleri azami yük görünecek şekilde işaretlenir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.2.2 Tablo:2) 

52) Tesisatların (elektrik tesisatı, topraklama tesisatı, yıldırımdan korunma 

tesisatı, akümülatör, transformatör, jeneratör, katodik koruma tesisatı) (Yangın 
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söndürme sistemleri, Portatif yangın söndürücüler, Yangın algılama ve uyarı sistemleri, 

Havalandırma ve klima tesisatı) periyodik kontrol raporu yoktur. 

2.3. Tesisatlar 

2.3.1. İlgili standartlarda aksi belirtilmediği sürece, tesisatların periyodik kontrolleri 

yılda bir yapılır. 

2.3.2. Elektrik tesisatı, topraklama tesisatı, yıldırımdan korunma tesisatı, akümülatör, 

transformatör, jeneratör, katodik koruma tesisatı ile benzeri elektrik ile ilgili tesisatın 

periyodik kontrolleri yetkili olan; elektrik mühendisleri, elektrik-elektronik mühendisleri ve 

elektrik eğitimi bölümü mezunu teknik öğretmenler, elektrik tekniker veya yüksek teknikerleri 

tarafından yapılır. 1 kV ve daha düşük gerilime sahip tesisatlar ile yangın algılama ve uyarı 

sistemleri için yukarıda sayılan unvanların yanı sıra yetkili olan elektronik mühendisleri de 

periyodik kontrol gerçekleştirebilir. 

2.3.3. Madde 2.3.2’de yer verilenlerin dışında kalan ve Tablo-3’te belirtilen tüm 

tesisatların periyodik kontrolleri yetkili olan; makine mühendisleri, makine ve metal eğitimi 

bölümü mezunu teknik öğretmenler, makine tekniker veya yüksek teknikerleri tarafından 

yapılır. 

2.3.4 Madde 2.3.1.’de belirtilen kriterler saklı kalmak kaydı ile bir kısım tesisatın 

periyodik kontrol kriterleri ve kontrol süreleri Tablo-3’te belirtilmiştir. 

2.3.5. Yangın mekanik tesisatı, yangın algılama ve uyarı sistemleri tesisatları için 

periyodik kontrol esnasında tesisat projesi aranır. İşveren, projesi olmayan tesisatların 

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe ve ilgili standartlara uygun 

projelendirmesini yaptırmak zorundadır. Yangın mekanik tesisatı, yangın algılama ve uyarı 

sistemleri tesisatlarının periyodik kontrollerinde tesisatın projesine uygunluğu ve projenin 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe ve ilgili standartlara uygunluğu 

değerlendirilir. (*2.3.5 maddesi 31/12/2023 tarihinde yürürlüğe girer) 

2.3.6. Havalandırma ve klima tesisatları için periyodik kontrolde tesisat projesi aranır. 

İşveren, projesi olmayan tesisatların 3/7/2017 tarihli ve 30113 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği ve ilgili standartlara uygun olarak 

projelendirilmesini yaptırmak zorundadır. Havalandırma ve klima tesisatı periyodik kontrol 

raporu, projesine uygunluğu ve tesisata ait cihazların periyodik kontrol bilgilerini içerir. 

Havalandırma ve klima tesisatlarının periyodik kontrollerinde tesisatın projesine uygunluğu 

ve projenin ilgili standartlara ve/veya fen ve tekniğin gereklilikleri dikkate alınarak 

uygunluğu değerlendirilir. (*2.3.6 maddesi 31/12/2023 tarihinde yürürlüğe girer) 

2.3.7. Elektrik, topraklama ve yıldırımdan korunma tesisatları için periyodik kontrolde 

tesisat projesi aranır. İşveren, projesi olmayan tesisatların 3/12/2003 tarihli ve 25305 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Elektrik İç Tesisleri Proje Hazırlama Yönetmeliği, diğer ilgili 

yönetmelikler ve ilgili standartlara uygun olarak projelendirilmesini yaptırmak zorundadır. 

(*2.3.6 maddesi 31/12/2023 tarihinde yürürlüğe girer) 

  
 Tablo-3: Tesisatların periyodik kontrol süreleri ile kontrol kriterleri  

EKİPMAN ADI 

PERİYODİK KONTROL 
DÖNEMİ 

(Azami Süre) 
(İlgili standardın 

öngördüğü süreler 
saklı kalmak koşulu ile) 

  
PERİYODİK KONTROL KRİTERLERİ 

(İlgili standartlar aşağıda belirtilmiştir.) 

Elektrik tesisatı ve topraklama 
tesisatı 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Elektrik 
Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliği, 
30/11/2000 tarihli ve 24246 sayılı Resmî 
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Gazete‘de yayımlanan Elektrik Kuvvetli 
Akım Tesisleri Yönetmeliği ve 4/11/1984 
tarihli ve 18565 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Elektrik İç Tesisleri 
Yönetmeliği ile TS EN 60079 serisi, TS HD 
60364-4 serisi, TS HD 60364-5 Serisi, TS 
HD 60364-6 standartlarında belirtilen 
hususlara göre yapılır. 

Yıldırımdan korunma tesisatı 
(kafes sistemi, hava 
sonlandırma çubuğu, doğal 
hava sonlandırma bileşenleri, 
paratoner ve benzeri) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 62305 serisi standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Akümülatör 1 Yıl 
İmalatçının belirleyeceği şartlar 
kapsamında yapılır. 

Transformatör 1 Yıl 
İmalatçının belirleyeceği şartlar 
kapsamında yapılır. 

Jeneratör 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS ISO 8528 serisi standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Katodik koruma tesisatı 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 6 Ay 

TS EN 13509, TS EN 12954, TS EN 13636, 
TS EN ISO 13174 standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Yangın söndürme sistemleri,  
otomatik yağmurlama 
sistemleri, otomatik gazlı 
söndürme sistemleri, mutfak 
davlumbaz söndürme sistemleri 
(yangın su deposu, yangın 
pompa dairesi ve yangın 
pompaları performans testleri, 
sabit boru tesisatı, sprinkler 
sistemi, yangın dolapları, 
hidrant sistemi ve benzeri)  

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

Projede belirtilen kriterlere ve Binaların 
Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmeliğe uygun şekilde 
gerçekleştirilir. 

Portatif yangın söndürücüler  
(yangın söndürme cihazları)  

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

Binaların Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmeliğe uygun şekilde 
gerçekleştirilir.  
(TSE ISO/TS 11602-2 standartında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır.) 

Kaçış yolu basınçlandırma 
sistemleri ve duman tahliye 
sistemleri  

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

Binaların Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmeliğe Uygun Şekilde 
Gerçekleştirilir. 

Yangın algılama ve uyarı 
sistemleri  

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

Projede belirtilen kriterlere ve TSE 
CEN/TS 54-14 standartında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Havalandırma ve klima tesisatı  1 Yıl 
Projede belirtilen kriterlere uygun olup 
olmadığının belirlenmesine yönelik 
olarak yapılır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.2.3 Tablo:3) 

53) İşyerinde bulunan tezgâhın / makinanın / işleme merkezinin periyodik kontrol 

raporu yoktur. 

2.4. Tezgâhlar 

2.4.1. Tezgâhların periyodik kontrolleri yetkili olan; makine mühendisleri, mekatronik 

mühendisleri, makine veya metal eğitimi bölümü mezunu teknik öğretmenler, makine tekniker 
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veya yüksek teknikerleri tarafından yapılır. Bir kısım tezgâhların periyodik kontrol kriterleri 

ve kontrol süreleri Tablo-4’te belirtilmiştir.  
  
Tablo-4: Tezgâhların periyodik kontrol süreleri ile kontrol kriterleri 

EKİPMAN ADI 

PERİYODİK KONTROL 
DÖNEMİ 

(Azami Süre) 
(İlgili standardın 

öngördüğü süreler 
saklı kalmak koşulu ile) 

  
PERİYODİK KONTROL KRİTERLERİ 

(İlgili standartlar aşağıda belirtilmiştir.) 

Mekanik presler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 16092-1 standardında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Hidrolik presler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 16092-3 standardında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Hidrolik abkant presler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12622+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Pnömatik presler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 16092-1, TS EN 16092-4 
standardında belirtilen kriterlere uygun 
olarak yapılır. 

Torna tezgahları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 23125 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Ağaç işleme tezgahları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 847-3 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Freze tezgahları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 16090-1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Soğuk metal testereleri 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 16093 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Hareketsiz taşlama makineleri 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN ISO 16089 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Şerit testere (ağaç işleme 
makinaları) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 1807-2 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

İşleme merkezleri 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 16090-1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Şerit testere (gıda işleme 
makineleri) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12268 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Delme makinaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12717+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Giyotin makaslar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 13985+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Transfer tipi ve özel amaçlı 
tezgâhlar 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 16090-1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.2.4 Tablo:4) 

54) Endüstriyel raf ve kapıların periyodik kontrol raporları yoktur. 

2.5. Endüstriyel raf ve kapılar 

2.5.1. Endüstriyel raf ve kapıların periyodik kontrolleri yetkili olan; makine 

mühendisleri, mekatronik mühendisleri, inşaat mühendisleri, inşaat, makine ve metal eğitimi 

bölümü mezunu teknik öğretmenler, inşaat veya makine tekniker veya yüksek teknikerleri 

tarafından yapılır.   

2.5.2. Endüstriyel raf ve kapıların periyodik kontrollerinde tahribatsız muayene 

yöntemleri kullanılabilir.  Tahribatsız muayenelere ait raporlar, periyodik kontrol raporunun 

ekinde saklanır. 
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2.5.3. Endüstriyel raf ve kapıların periyodik kontrol kriterleri ve kontrol süreleri Tablo-

5’te belirtilmiştir. 

  
Tablo-5: Endüstriyel raf ve kapıların periyodik kontrol süreleri ile kontrol kriterleri 

EKİPMAN ADI 

PERİYODİK KONTROL 
DÖNEMİ 

(Azami Süre) 
(İlgili standardın 

öngördüğü süreler 
saklı kalmak koşulu ile) 

  
PERİYODİK KONTROL KRİTERLERİ 

(İlgili standartlar aşağıda belirtilmiştir.) 

Endüstriyel raflar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 15635 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Endüstriyel kapılar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 13241+A2, TS EN 12453, TS EN 
12604+A1 standartlarında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.2.5 Tablo:5) 

55) İş makinelerinin periyodik kontrol raporları yoktur. 

2.6.1. İş makinelerinin periyodik kontrolleri yetkili olan; makine mühendisleri, 

mekatronik mühendisleri, makine ve metal eğitimi bölümü mezunu teknik öğretmenler, makine 

tekniker veya yüksek teknikerleri tarafından yapılır. 

2.6.2. İş makinalarının periyodik kontrollerinde muayene ve testlere ek olarak 

tahribatsız muayene yöntemleri de uygulanabilir. Tahribatsız muayenelere ait raporlar, 

periyodik kontrol raporunun ekinde saklanır. 

2.6.3. Bir kısım iş makinelerinin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol süreleri Tablo-

6’da belirtilmiştir. 

  
Tablo-6: İş makinelerinin periyodik kontrol süreleri ile kontrol kriterleri 

EKİPMAN ADI 

PERİYODİK KONTROL 
DÖNEMİ 

(Azami Süre) 
(İlgili standardın 

öngördüğü süreler 
saklı kalmak koşulu ile) 

  
PERİYODİK KONTROL KRİTERLERİ 

(İlgili standartlar aşağıda belirtilmiştir.) 

Sondaj makinaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 16228 serisi standartlarında 
belirtilen kriterlere uygun olarak yapılır. 

Çekici dozerler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-2+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Yükleyiciler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-3+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Kazıcı yükleyiciler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-4+A2 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Hidrolik kazıcılar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-5+A3 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Damperli kamyonlar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-6+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Skreyperler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-7+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Greyderler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-8+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Boru döşeyiciler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-9+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 
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Trençerler 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-10+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Toprak ve çöp sıkıştırıcılar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-11+ A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Halatlı kazıcılar 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 474-12+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Yol düzeltme makinaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 500-2+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Zemin stabilize makinaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 500-3+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Zemin sıkıştırma makinaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 500-4 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Asfaltlama makinaları 
Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 500-6+A1 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

Beton ve harç için taşıma - 
püskürtme ve yerleştirme 
makineleri (beton pompası) 

Standartlarda süre 
belirtilmemişse 1 Yıl 

TS EN 12001 standardında belirtilen 
kriterlere uygun olarak yapılır. 

  

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.2.6 Tablo:6) 

56) İş ekipmanlarına ait kontrol belgelerini onaylayan kişinin, EKİPNET 

sisteminde geçerli kayıt numarası bulunmamaktadır.  

 (1) İş ekipmanlarının periyodik kontrollerini yaptırmakla yükümlü işverenler; periyodik 

kontrol yapmaya yetkili kişilerin, Yönetmeliğin EK-III’ünde yer alan ilgili branşlardan 

olduğunu ve EKİPNET sisteminde geçerli kayıt numarasının bulunduğunu kontrol etmek 

zorundadır. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kişilerin Kayıt ve Eğitimlerine İlişkin Tebliğ 

Madde:5) 

57) İş ekipmanlarının kontrol belgeleri “İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık 

ve Güvenlik Şartları Yönetmeliğinde (Ek-III Madde:1.7)” belirtilen bölümlerden 

oluşacak şekilde düzenlenmemiştir. 

İş ekipmanının periyodik kontrolü sonucunda düzenlenecek raporda aşağıdaki bölümler 

bulunur: 

1.7.1. Genel Bilgiler: Bu bölümde işyerinin adı, adresi, iletişim bilgileri (telefon, 

elektronik posta adresi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, işe başlama ve bitiş saati, normal 

şartlarda yapılması gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi, periyodik kontrol metodu ve 

gerekli görülen diğer bilgilere yer verilir. 

1.7.1.1. Periyodik kontrol metodu: Bu bölümde ilgili standart numarası ve adı, yoksa 

üreticinin tavsiye ettiği metotlar, bu bilgiler mevcut değilse risk değerlendirmesi sonucunda 

karar alındığı belirtilir. 

1.7.2. Ekipman Bilgileri: Raporun bu bölümünde periyodik kontrole tabi tutulacak iş 

ekipmanı için gerekli görülen teknik özellikler ve diğer bilgilere yer verilir. 

1.7.2.1. Ekipman Etiket Bilgileri: Bu bölümde periyodik kontrole tabi tutulacak iş 

ekipmanının bilgi etiketinde yer alan adı, markası, modeli, imal yılı, seri numarası ve benzeri 

bilgiler ile ekipmanın izlenebilirliğini sağlayan teknik özelliklere yer verilir. 

1.7.2.2. Tespit Edilen Bilgiler: Periyodik kontrol yapılırken ekipman ve bileşenlerinin 

anlık durumunu tarif etmek ve periyodik kontrol sonrası yapılacak olası değişiklikleri 

belirleyebilmek için periyodik kontrolü yapmaya yetkili kişi tarafından gerçekleştirilen ölçüm 

ve/veya tespit edilen değerler ile ekipmanının kullanım yeri ve amacı belirtilir. 
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1.7.3. Test Değerleri: Periyodik kontrol yapılırken uygulanan testler ile ilgili gerekli 

bilgiler belirtilir. 

1.7.4. Ölçüm Aletleri Bilgileri: EK-III 1.7.2.2 maddesinde belirtilen değerleri ölçmek 

için periyodik kontrol esnasında kullanılan ölçüm aletlerinin adı, seri numaraları, 

kalibrasyon bilgileri ve benzeri belirleyici özellikleri belirtilir. 

1.7.5. Muayene Kriterleri ve Testler: Raporun bu bölümünde EK-III 1.7.1.1 maddesinde 

belirtilen metoda göre oluşturulmuş muayene kriterleri ve EK-III 1.7.2.2 maddesinde tespit 

edilen değerlerin, EK-III 1.7.2.1 maddesinde yer verilen iş ekipmanının teknik özelliklerini 

karşılayıp karşılamadığı hususu ile ilgili standart ve teknik literatürde yer alan sınır 

değerlere uygun olup olmadığı kıyaslanarak değerlendirilir. 

1.7.6. Kusur Açıklamaları: Yapılan periyodik kontrol sonucunda ekipmanla ilgili 

kontrol kriterlerine göre iş sağlığı ve güvenliği yönünden belirlenen uygunsuzluklar belirtilir. 

1.7.7. Notlar: Periyodik kontrol sürecine ait detaylar varsa bu bölümde belirtilir. 

Uygunsuzluk veya raporun diğer bölümlerine ait herhangi bir ifade bu bölümde belirtilemez. 

1.7.8. Sonuç ve Kanaat: Raporun bu bölümünde periyodik kontrole tabi tutulan iş 

ekipmanında periyodik kontrol kapsamı içerisinde yer alan testler ve/veya muayenelere ilişkin 

sonuçlar ve bu sonuçlara göre periyodik kontrol yapmaya yetkili kişinin kanaati belirtilir. Bu 

bölümde aynı zamanda, kontroller sırasında güvenli kullanıma yönelik sakınca oluşturacak 

bir kusur tespit edilmesi durumunda iş ekipmanının uygunsuzluk giderilene kadar 

kullanılamayacağı, güvenli kullanıma yönelik herhangi bir kusur tespit edilmemesi 

durumunda ise kullanılabileceği açıkça belirtilir. 

1.7.9. Periyodik Kontrolü Yapmaya Yetkili Kişi Bilgileri ve Onay: Bu bölümde 

periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişinin adı soyadı, mesleği, EKİPNET kayıt numarası ile 

raporun kaç nüsha olarak düzenlendiği belirtilerek imza altına alınır. Periyodik kontrol 

yapmaya yetkili kişinin imzasının bulunmadığı raporlar geçersizdir. 

(6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde:30, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Madde:7/3 Ek-III.1.7) 


